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Saapuvilla olleet jasenet

Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen

Jari Jakola

Taru Kotiniitty

Katri Maahi

Anne Markkula, saapui 13:55
Kimmo Makela

Taina Niiranen

Maarit Nousu

Anne-Mari Rikassaari

Anneli Taina

Sirkka Vienola

Matti Valikoski

Harri Jarvelin

Tarja Kranni

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eva-Marja Ohrling, Hallintoassistentti, sihteeri
Jukka Alasentie, muutosjohtaja
Kari Hamalainen, paaluottamusmies

Vesa Koskinen
Sari Suokas
Katja Kinnunen

Allekirjoitukset

Anu Valkama Eva-Marja Ohrling
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

03.04.2023 03.04.2023

Ulla Kampman Harri Jarvelin
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 3.4.2023

Eva Ohrling
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§25
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Ehdotus

Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
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§26
Péytakirjan tarkastajat

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Ulla Kampman ja Sari Suokas. Varalle
Taru Kotiniitty ja Aki Leppanen.

Paatos

Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Ulla Kampman ja Harri Jarvelin.
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§ 27
Palkkaratkaisu 2022-2025 /Palkkaharmonisaatio

6663/2023

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantaja ja paasopijajarjestdt ovat hyvaksyneet 7.
maaliskuuta 2023 lopullisen neuvottelutuloksen hyvinvointialan yleisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta 2023-2025.

Hyvinvointialan yleista virka- ja tydehtosopimusta (HYVTES) sovelletaan 1. maaliskuuta
alkaen. Se on yksi kolmesta hyvinvointialueilla ja -yhtymissa sovellettavista
sopimuksista. Muita sopimuksia ovat Ladkarien virka- ja tydehtosopimus (LS) 2022-
2025 ja Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston ty6- ja virkaehtosopimus 2022-2025
(SOTE-sopimus). Lisaksi hyvinvointialueella tydskentelee muutamia opetushenkil6ston
virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 (OVTES) piiriin kuuluvia

tyontekijoita. HYVTESin sopimuskausi on yhtenevdinen muiden sopimusten kanssa ja
paattyy 30. 4. 2025.

HYVTES sisaltaa yleisia palvelussuhteen ehtoja koskevia maarayksia, joita sovelletaan
kaikkiin hyvinvointialueilla ja -yhtymissa tydskenteleviin. Tallaisia maarayksia ovat
muun muassa vuosilomia, virka- ja tydvapaita seka perhevapaita koskevat
maaraykset. HYVTES sisaltda myds maaraykset hyvinvointialueiden ja -yhtymien
luottamusmiehista ja tydsuojeluvaltuutetuista.

HYVTES on yleinen virka- ja tydehtosopimus hyvinvointialalla. Sen lisaksi siina
maaritellaan palvelussuhteen ehdot noin 25 500 palkansaajalle. Sopimuksen piirissa
tehdaan toita yli 1 800 ammattinimikkeelld. Suurimmat ammattiryhmat ovat palo- ja
pelastushenkildsto, toimisto- ja hallintotehtavissa tydskenteleva henkildstd seka
ruokapalveluhenkildstd. Sopimuksessa on tekniselle henkilostdlle, kuten palo- ja
pelastushenkildstolle, oma liite.

Vuosi 2023

Kesakuussa maksuun tulevat 2,2 prosentin yleiskorotus seka 0,7 prosentin paikallinen
jarjestelyera. Samaan aikaan tulee maksuun myds palkkauksen kehittamisohjelman
mukainen 1,2 prosentin paikallinen era ja hyvinvointialalla palkkojen
yhteensovittamiseen seka palkkausjarjestelmien kehittdmiseen liittyva paikallinen era.
Jalkimmainen era on SOTE-sopimuksessa ja Ladkarisopimuksessa (LS) 1,5 prosenttia ja
uudessa Hyvinvointialojen yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (HYVTES) 1,0
prosenttia. Lisaksi kesakuussa maksetaan lopullisen palkkaratkaisun mukainen 467
euron kertapalkkio niille kunta- ja hyvinvointialojen tydntekijdille tai viranhaltijoille,
jotka tayttavat sopimuksessa mainitun tyéssaoloehdon. OVTESin osio G:n piirissa
oleville, kuten varhaiskasvatuksen henkildstolle) maksetaan erillinen kertapalkkio.
Tama kertapalkkio on eri liitteiden tarkoittamille henkiléille 120 ja 150 euroa.

Vuosi 2024
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Helmikuussa 2024 kaikilla kunta- ja hyvinvointialojen sopimusaloilla tulee
maksettavaksi kehittémisohjelmaan liittyva 0,4 prosentin keskitetty jarjestelyera.
Helmikuun jarjestelyera voidaan sopimusosapuolten sopimuksella siirtaa kokonaan
tai osittain kaytettavaksi vuoden 2025 kesakuun eran yhteydessa.

Kesakuussa 2024 kaikilla sopimusaloilla maksetaan 2,27 prosentin yleiskorotus ja 0,73
prosentin paikallinen era seka kehittamisohjelman mukainen 0,6 prosentin paikallinen
erd. Paikallisten erien osuus kaikista sopimuskorotuksista on noin 55 prosenttia.

Jos paikalllisten erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta paikallisissa
neuvotteluissa tyontekijoiden edustajien kanssa yksimielisyyteen, niista paattaa viime
kadessa tydnantaja. Tasta tekevat poikkeuksen yksityisen sektorin verrokkialojen
tarkastelusta tulevat 1.6.2023 ja 1.6.2024 paikallisten erien lisdosat, 0,3 prosenttia ja
0,33 prosenttia. Niista puolet maksetaan erimielisyyden sattuessa yleiskorotuksina ja
puolesta paattaa tydnantaja.

Liikkeen luovutuksessa tydntekijat siirtyvat toiselle tydnantajalle entisilla
palvelussuhteen ehdoilla. Palkan yhteensovittaminen perustuu syrjintaa koskevaan
lainsaadantoon, tarkemmin tasa-arvolakiin, yndenvertaisuuslakiin ja tydsopimuslain
tasapuolisen kohtelun periaatteeseen. Tehtavakohtaiset palkat voivat vaihdella eri
tydnantajayksikoissa samassa tehtavassa tai saman vaativuustason tehtavissa. Tarve
harmonisoida palkkoja syntyy, kun vaativuudeltaan samasta tehtavasta maksettavan
palkan taso vaihtelee.

Tyonantajan vaihtumisesta johtuva uuden palkkausjarjestelman rakentaminen ja
palkkojen koordinointi ja yhteensovittaminen tulee vaatimaan suunnitelmallista ty6ta,
huolellista valmistelua ja runsaasti paikallisia neuvotteluja. Lahtdkohtaisesti palkkojen
yhteensovittamiseen tarvitaan riittavan pitka siirtymaaika.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostojohtaja

Merkitaan tiedoksi valtakunnallinen palkkaratkaisu ja kuullaan yhteistoimintaelimen
jasenten ndkemykset palkkaharmonisaation toteuttamisesta.

Kokouskasittely

Paaluottamusmies Kimmo Makela totesi, ettd palkkaharmonisaatio tulisi toteuttaa
1.1.2023 alkaen koko Pirhan alueella. Todettiin, etta substanssiosaajat tydnantajan
puolelta tulee olla mukana palkkaharmonisaatiota suunniteltaessa. Todettiin, etta
tehtavavien vaativuuden arviointi on tarpeellinen, palkkaharmonisaatio on aikaa vieva
ja siihen on perehdyttava kunnolla. Uuden palkkausjarjestelman pilotointi heratti
keskustelua ja pohdintaa sen tarpeellisuudesta talla hetkella. Pilotoinnista olisi hyva
kuulla lisaa, ennenkuin paatetaan asiasta. Matti Anttonen totesi, etta pilotti olisi syyta
valiin, koska se vaatii resursseja. Esimerkiksi palvelussuhdepaallikdita on vain kolme ja
he ovat taystyollistettyja.

Paatos
Merkittiin tiedoksi valtakunnallinen palkkaratkaisu ja kuultiin yhteistoimintaelimen
jasenten ndkemykset palkkaharmonisaation toteuttamisesta.
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§28
Pirkanmaan hyvinvointialueen YTT kokoonpano

6655/2023

Yhteistoimintamenettely hyvinvointialueella perustuu seka lakiin tydnantajan ja
henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007)
etta lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44
/2006). Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua hyvinvointialueella toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja
tyoyhteis6aan koskevien paatosten valmisteluun seka samalla edistaa
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilostdon tydelaman laatua.
Tyo6nantajan tulee neuvotella yhteistoimintamenettelyssa henkildstén edustajien
kanssa henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista tai
suunnitelmista. Esimerkiksi kasiteltavia asioita ovat hyvinvointialueen
henkilostotilinpaatds, taloutta koskevat suunnitelmat henkilostévaikutusten osalta
seka hyvinvointialuetasoiset organisaatio- ja kehittamishankkeet.

Yhteistoiminnan periaatteista kaytiin jarjestdjen kanssa neuvottelut 21.11.2022,
23.11.2022 ja 23.1.2023.

Henkildstojaosto (9.2.2023/ 88) ja aluehallitus (20.2.2023/538) ovat kasitelleet
Yhteistoiminnan periaatteet kokouksissaan. Hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan
Pirkanmaan hyvinvointialueen lakisaateisen yhteistoimintaelimen jasenten maara on
16, joista 12 edustaa paasopijajarjestdja ja 4 tydantajaa. Henkiléston edustajat
maaraytyvat paasopijajarjestoittain seuraavasti: Sote ry 4, Juko 4 ja JAU 4. Henkildston
edustajina toimivat ammattijarjestdjen nimeamat edustajat seka heille nimetyt
varajasenet. Hallitus pyytaa paasopijajarjestdja nimeamaan yhteistoimintaelimeen
henkilostdedustajat ja heille varajasenet 30.3.2023 mennessa.

Hallitus on nimennyt yhteistoimintaelimeen tydnantajan edustajat ja heidan
varajasenensa (suluissa):

Hyvinvointialuejohtaja (Konsernipalvelujohtaja)

Sosiaali- ja terveysjohtaja (Sairaalapalvelulinjan johtaja)

Henkildstojohtaja (HR palvelupaallikkd, resurssienhallinta)

Pelastusjohtaja (tukipalvelujohtaja)

Lisaksi henkildstdjaoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle myonnetaan
yhteistoimintaelimen kokouksiin [asna- ja puheoikeus. Yhteistoimintaelin sopii
kokouskaytannoistaan. Yhteistoimintaelin voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.
Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tyénantajapuolen edustaja ja henkildston
edustaja. YhteistyOelimen sihteerina toimii henkilostéjohtajan nimeama henkild.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Todetaan paasopijajarjestdjen edustajat yhteistoimintaelimeen 1.4.2023 lahtien.

Paatos
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Todettiin padsopijajarjestojen edustajat yhteistoimintaelimeen 1.4.2023 lahtien
seuraavasti:

JUKO

Suvi Marjasuo, varajasen Jussi Pohjonen

Maarit Nousu, varajasen Elina Miettola

Veera Valimaki, varajasen Markus Nyrhinen

Jari Jakola, varajasen Hanna Bister
SuPer/Sote

Anu Valkama, varajasen Harri Jarvelin

Katja Kinnunen, varajasen Aki Leppanen
JYTY/JAU

Kari Hamalainen, varajasen Jaana Niemela

Christa Sjoholm-Aaltonen, varajasen Teija Silvast
JHL/JAU

Anita Niemela, varajasen Tarja Kranni

Matti Anttonen, varajasen Marjo Lindqvist
Tehy/Sote

Mari Keronen, varajasen Satu Lejman

Kimmo Makelg, varajasen Atte Tahvola
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§29
Henkiléstoedustajan nimeaminen kuulemistydpajaan /vaalikelpoisuus hyvinvointialueen
toimielimiin

7115/2023

Valtiovarainministerion asettama hyvinvointialueen toimielinten kokoonpanoa
koskevan saantelyn muutostarpeita arvioiva tydryhma jarjestaa tydnsa tueksi
kuulemistyopajan Teamsilla 13.4.2023 klo 9.30-11.30. Tydpajaan kutsutaan
edustaja hyvinvointialueen henkildstda edustavista paasopijajarjestoista seka kultakin
hyvinvointialueelta ja HUS-yhtymasta.

Tyoéryhma arvioi hyvinvointialueen toimielinten kokoonpanoa ja vaalikelpoisuutta
koskevan saantelyn ajantasaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta erityisesti huomioiden
hyvinvointialueiden toiminnan johtamista koskevat toimielinrakenteet seka
hyvinvointialueen palveluksessa olevien henkildiden vaali- ja osallistumisoikeuksien
toteutuminen. Tydryhman tarkastelee erityisesti aluehallituksen vaalikelpoisuutta
koskevaa saantelya. Hankeikkuna: VM150:00/2022 https://vm.fi/hanke?
tunnus=VM150:00/2022

Ty6pajassa on mahdollista pitaa lyhyt (max 3-5 min/edustettu taho) valmisteltu
puheenvuoro. Voitte toimittaa nakemyksenne etukateen myos sahkdpostitse os.
katriina.martikainen@gov.fi. Tydpajassa keskustellaan lisaksi ilmoittautuneille
ennakkoon |dhetettavien ja tydpajassa tydstettavien kysymysten aihealueista.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Yhteistoimintaelin nimeaa henkiléstdedustajan valtiovarainministerion jarjestamaan
kuulemistyopajaan.

Paatos

Yhteistoimintaelin nimesi henkilostoedustajaksi Atte Tahvolan valtiovarainministerion
jarjestamaan kuulemistydpajaan.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvm.fi%2Fhanke%3Ftunnus%3DVM150%3A00%2F2022&data=05%7C01%7Ckirjaamo%40pirha.fi%7C2f689b0f6ec6440e2b5208db262263df%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638145701362387414%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RUs4AbseVb9ZrmKHpzdqCiw%2F4ZuniPQgig6O8z1lOFM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvm.fi%2Fhanke%3Ftunnus%3DVM150%3A00%2F2022&data=05%7C01%7Ckirjaamo%40pirha.fi%7C2f689b0f6ec6440e2b5208db262263df%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638145701362387414%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RUs4AbseVb9ZrmKHpzdqCiw%2F4ZuniPQgig6O8z1lOFM%3D&reserved=0
mailto:katriina.martikainen@gov.fi
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§30
Osa-sairauspaivaraha ja tyokokeilu tyéterveyshuollon lausunnolla

7372/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty
Taru.Kotiniitty@pirha.fi
HR-palvelupaallikkd

Osa-sairauspaivaraha ja tyokokeilu tyéterveyshuollon lausunnolla

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa henkildstopolitiikka osuuden yhtena
karkiteemana on hyvinvoivat tyontekijat. Henkildston saatavuus, pysyvyys ja riittavyys
on merkittava haaste.

Myds strategian toimeenpano-ohjelman karjessa kolme, tydntekijéiden hyvinvointi on
useammassa kohdassa nostettu esiin. Tavoitteissa on muun muassa joustavien
ratkaisujen l6ytaminen tyossa jaksamiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi.

Osa-sairauspaivaraha on yksi tapa tukea tyontekijan pysymista tydelamassa ja paluuta
kokoaikaiseen tyéhon. Osa-aikainen tyd on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan
seka tyontekijan etta tydnantajan suostumus. Molempien suostumuksen lisaksi
tyoterveysladkarin tai muun tydolosuhteet tuntevan laakarin tulee olla antanut arvio,
ettd osapaivainen ty0 ei saa vaarantaa tyontekijan terveytta. Kela on vuoden
vaihteessa seka huhtikuun alusta 2023 muuttanut osa-sairauspaivarahan kaytantoa.
Huhtikuun alusta alkaen hakemuksen liitteeksi tulee useimmiten riittamaan edella
mainitun asiantuntemuksen omaavan laakarin kirjoittama A-todistus. Vuoden alusta
alkaen osa-sairauspaivan on voinut aloittaa heti ja sita voi kayttaa kahden vuoden
aikana enintaan 150 arkipaivaa. Tyontekijalla on kuitenkin ollut osa-sairauspaivan
aloittamisessa viivytyksetta ollut 1+9 paivan ajan. Oma-vastuuaika ei ole houkuttanut
aloittamaan osa-sairauspaivaa vaan on usein johtanut ennen aloitusta kahden viikon
sairauspoissaoloon. Pirkanmaan hyvinvointialueella ollaan paatetty maksaa
omavastuunajalta tydntekijalle kokoaikaisen tytajan mukaista palkkaa.
Omavastuuajan jalkeen tydntekija saa tydnantajalta osatydajan mukaisen palkan ja
osa-sairauspaivaraha korvauksen Kelalta.

Hyvinvointialueella on entuudestaan tuttua tydkokeilu Kevan tai vakuutusyhtion
jarjestamana. Talldin tyontekijalla on jo todettu tyokyvyn muutos ja tydkokeilussa
etsitdan hanelle uutta soveltuvaa tyota. Uutena tydokokeilumuotona Pirkanmaan
hyvinvointialueella ollaan ottamassa kayttoon tyokokeilu tydterveyshuollon
lausunnolla Kelan korvaamana. Tama tyokokeilu on lyhyt aikainen viikosta noin
puoleen toista kuukauden mittainen ja sita voidaan kayttaa varhaisessa vaiheessa
osana ammatillista kuntoutusta. Tydntekija tekee talldin osittaista tydaikaa, mutta
tydnantaja maksaa hanelle palkan kokoaikaisen tydn mukaan. Tassa tyokokeilu
muodossa tydntekija voi tehda omia tyétehtaviansa, muokattua tyota tai korvaavaa
tyota.
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Molemmat edella esitetyt tavat tukevat tyontekijoiden kuuluvuutta tydyhteisdon,
turvaavat toimeentuloa ja mahdollistavat uuden joustavamman tavan tydssa
kaymiselle.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Kuullaan yhteistoimintaelimen jasenten nakemys edella kuvatuista tyokykya tukevista
muodoista.

Paatos
Kuultiin yhteistoimintaelimen jasenten nakemys edella kuvatuista tyokykya tukevista
muodoista.
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§31
Vastaus tydsuojelun ja tyéhyvinvoinnin toimintaohjelmaa koskevaan huomiopyyntéon

7760/2023

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelun ja tydhyvinvointiohjelman laatimisesta ja
hyvaksymisprosessista on jatetty yhteistoimintaelimen jasenille huomiopyyntd
sahkopostilla 2.2.2023. Yhteistoimintaelimen kokouksessa 6.3. sovittiin asiaa
kasiteltavan omana pykalana 29.3.2023 kokouksessa.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Henkilostdjaoston tehtavissa hyvaksya tydsuojelun
yleiset periaatteet seka tydhyvinvoinnin toimintaohjelma. Ty6turvallisuuslaissa 738
/2002 on 9 § tydnantajalle kirjattu velvoite siita etta organisaatiossa on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijéiden tyokyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutuksen (tydsuojelun
toimintaohjelma). Tyoturvallisuuslaki on tydnantajaa velvoittava laki ja siita syysta
Pirkanmaan hyvinvointialueella tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelma on
valmisteltu johtoryhmissa, Yhteistoimintaelimessa ja henkildstojaoksessa jo vuonna
2022. Vaikka strategia ja henkildstdohjelma eivat olleet viela valmiita eika hyvaksyttyja,
niin ne olivat luonnosmuodossa kaytettavissa tata ohjelmaa laadittaessa.
Huomiopyynndssa viitataan, etta tydsuojeluvaltuutetut eivat ole osallistuneet
toimintaohjelman laatimiseen eika asiaa ole kasitelty tydsuojelutoimikunnassa.
Huomiossa viitataan lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojelunyhteistoiminnasta 44/2006 26 § yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista.
Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaelin toimi joulukuussa 2022
tyosuojelutoimikuntana ja nain ollen tdaman toimielimen tuli kasitella asiakirja edella
esitetyn mukaisesti kuten on toimittukin kokouksessa 14.12.2022.

Pirkanmaan hyvinvointialue on organisaationa suuri. Tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin
toimintaohjelman sisalléssa huomioissa kiinnitettyihin konkreettisten tavoitteiden
puuttuminen on ollut tiedossa. Uudessa rakentuvassa organisaatiossa tiedettiin etta
ensimmaisena vuotena ei ole kaytdssa edeltavien vuosien tunnuslukuja eika talldin ole
olemassa vertailukohtia. Iman vertailukohtia on haasteellista asettaa tavoitteita.
Asiakirjaa esiteltaessa eri yhteyksissa esitettiin, etta tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin
toimintaohjelman tavoitteiden tarkempi maarittely on hyva tehda palvelulinja- tai
lahijohtamisaluetasolla. Tastd maarittelysta on hyva kayda keskustelu ensimmaisissa
tyosuojelutoimikunnan kokouksissa ottaen huomioon se, mita tietoa on saatavilla.
Toimintaohjelma on laadittu tydsuojelukaudelle, joka jatkuu vuoden 2025 loppuun.
Ohjelman sisaltda on hyva arvioida vuosittain. Myds Pirkanmaan hyvinvointialueen
strategian toimeenpano-ohjelman kaynnistyttya sen karkien saavuttamisen tavoitteita
voidaan hyddyntaa tydsuojelun ja tydhyvinvointiohjelman tarkempien tavoitteiden
maarittamisessa.
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Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Yhteistoimintaelin keskustelee huomiopyynndsta ja antaa vastauksen.

Kokouskasittely
Kimmo Méakelan kommentoi:

Tyosuojelun toimintaohjelmaa on tarve paivittaa, kun tulee riittavasti tietoa Granite,
Haipro, tydtapaturmat ja sairauspoissaolotilastoista. Paivittamisen aikataulu syksy
2023 tai kevat 2024. Lisaksi pitaa miettid, tarvitseeko nostaa toimintaohjelmaan
erilaisia teemakarkia, joita kaydaan lapi, kunnes toimintamallit ovat muuttuneet
kaytannoiksi, eri Iahijohtamisalueilla voi olla erilaiset karjet.

Paatos
Yhteistoimintaelin keskusteli huomiopyynndsta ja antaa vastauksen.
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§32
Henkilostoedustajan vaihtaminen sosiaalipalvelujen toimialueen johtoryhmaan

7371/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Anu Valkama
anu.valkama@pirha.fi
LAHIHOITAJA

Henkildstojasenen vaihtuminen sosiaalipalvelujen toimialueen johtoryhmassa.
Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi, etta sosiaalipalvelujen toimialueen
johtoryhmassa henkilostéedustajana toimii Anuliina Peltola.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§33
Henkiloston edustajan nimeaminen toimeenpano-ohjelman tyéryhmaan

7370/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Anu Valkama
anu.valkama@pirha.fi
LAHIHOITAJA

Strategian toimeenpano-ohjelmassa karki 4:n alakohta 4.1 on hallintopalveluissa
teemana on "Poliittisen paatdoksenteon malli on selkea ja hallintomalli tukee tehokasta
paatdksentekoa palvelutuotannossa”. Talla alakohdalla on edelleen alakohtia, joista
yksi on "Lisaamme henkilostdedustusta paatoksenteon eri tasoille, jotta
palvelutuotannon ja henkildston nakdkulma tulee vahvasti esiin”.

Tassa kohdassa on tunnistettu tarpeelliseksi vahvistaa henkilostdon osallistumisen ja
vaikuttamisen mahdollisuuksia erityisesti valmistelun varhaisemmassa vaiheessa.
Tahan on tarkoitus etsia tarkoituksenmukaisia kaytantdja ja valineita mm.
henkiléstdohjelma ja osallisuusohjelma huomioiden. Toimeenpano-ohjelman taman
kohdan osalta on todettu tarkeaksi, etta valmisteluun otetaan mukaan

henkidstdn edustaja.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Yhteistoimintaelin nimeda henkilostdedustajan edellda mainittuun ryhmaan.

Paatos

Yhteistoimintaelin nimesi henkilostoedustajaksi Aki Leppasen toimeenpano-ohjelman
tyéryhmaan.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 4/2023 17 (19)
Yhteistoimintaelin 29.03.2023

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§34
Kelalle annettava lausunto Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ty6terveyshuollon
korvaushakemuksesta

7368/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Anu Valkama
anu.valkama@pirha.fi
LAHIHOITAJA

Hyvinvointielueen tydsuojelutoimikuntana on toiminut valmistelun ajan
yhteistoimintaelin. Edelleen yhteistoimintaelin on toiminut tydsuojelutoimikuntana
alkuvuoden 2023, kunnes aluehallitus nimeaa

hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnan.

Yhteistoimintaelin kuulee esittelyn Kansaneldkelaitokselle (Kela) annetusta
korvaushakemuksesta vuodelta 2022 ja antaa lausunnon.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostojohtaja

Yhteistoimintaelin paattaa antaa Kansaneldkelaitokselle (Kela) oheisen lausunnon,
koskien Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tydterveyshuollon 2022 kustannuksia.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§35
Tiedotettavat asiat

Kokouskasittely

Merkittiin tiedoksi, etta Strategian toimeenpano-ohjelman kohta 3.4 b) Luomme
joustavia ratkaisuja tydntekijoille kuten tydnkierron ja tuemme henkildston tydssa
jaksamista ja tyokykya-asia otetaan kasittelyyn seuraavaan Yt-elimen kokoukseen
26.4.2023 omana pykalanaan.

Paatos

Yhteistoimintaelin nimesi Strategian toimeenpano-ohjelman kohta 3.4 b) "Nyrkkiin"
seuraavat henkilot:

Tarja Kranni ja tsv Ritva Nurmilo

“Nyrkin" alatyéryhmat

Tyo6kierto Saara Partanen

Ty6ssa jaksaminen Katri Maahi

Ty6kyky Virpi Haapanen
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Muutoksenhakukielto
§27, 828, 829, 830, 8§31, 834, 835

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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